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Ementa: Parecer sobre aspectos trabalhistas dos Projetos de Lei
(“PL’s”) 286/2015 e 2724/2022 que versam sobre a natureza juridica
de planos de concessdo de opg¢des de compra de agdes (“stock
optionplans”) por trabalhadores e colaboradores de empresas
concedentes das opgdes, bem como definem regras basicas para o
funcionamento e caracteriza¢cédo dos planos de op¢ao de compra de
acOes para os efeitos dos PL’s.
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1. Introducéo

Os PL’s 286/2015 e 2724/2022 tém por objetivo definir por lei a natureza juridica dos valores
decorrentes de concessdo de opcdes de compra de agdes por empresas em favor de seus
empregados e outros trabalhadores. O presente parecer objetivo 286/

a. OPL286/2015

O PL 286/2015 propde a inclusdo de um novo artigo na Consolidacéo das Leis do trabalho
(“CLT”), o art. 458-A, com o objetivo de definir e regular a natureza juridica da opgéo de
compra de agdes. O PL tem o seguinte texto original:

"Art. 458-A A participagdo aciondria de empregado por meio de Plano de Concesséo de
Acbes sob a modalidade de Opgdes de Agdes (Stock Options) consiste em vantagem
contratual de natureza:

I-n&o salarial, quando tratar-se de condi¢cao de contrato estabelecida como luvas ou apenas
com o objetivo de fidelizar o trabalhador na empresa, sem qualquer conotagao de carater
retributivo, e o método de exercicio autorizado implicar onerosidade e risco para o
empregado;

Il - salarial, quando, em complementagéo ao saldrio fixo contratado, entre outras hipdteses
e utilizagao do plano de opgdes como estratégia de remuneragéao variavel:

a) a concessao do beneficio for vinculada diretamente ao desempenho ou a metas de

produtividade; DS
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b) o método de exercicio autorizado no ato concessivo da premiagao nao implicar énus ou
risco ao beneficiario.

§ 1° Consideram-se gratuitos e sem riscos para o empregado, na forma da alinea “b” doinciso
Il do caput deste artigo, os modelos de concessao de opgdes em que:

| — as agOes sao custodiadas ao empregado de forma subsidiada pela empresa, que prefixa
o prego em valor simbélico; ou

Il -sao exercidas sem qualquer desembolso financeiro do empregado, por meio de métodos
como os de:

a) operagdo casada ou compra e venda no mesmo dia (cash less exercise ou same day sale),
na quala operagéo de compra e venda é desenvolvida simultaneamente, sendo creditada ao
empregado a diferenga entre o valor da compra da agao, conforme o prego que lhe for
prefixado, e o valor davenda da agéo, conforme o prego praticado pelo mercado no momento
da negociagéao;

b) venda a descoberto (sell to cover), na qual o custo da opgéo é coberto com a utilizagédo de
parte das agoes.

§ 20 Os ganhos liquidos auferidos dos beneficios de natureza juridica negocial, previstos no
inciso | do caput deste artigo, serao tributados em conformidade com o disposto na Lei n.°
9.959, de 27 de janeiro de 2000, para as operagoes realizadas nas bolsas de valores, ou na
legislagao que lhe for sucedanea.

§ 3° Na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, o lucro recebido a esse titulo:

|- constitui base de incidéncia dos encargos trabalhistas e previdencidrios, aplicando-se lhe
o principio da habitualidade;

Il - serd tributado na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no més, como
antecipacgéo do imposto de renda devido na declaragéo de rendimentos da pessoa fisica,
competindo a pessoa juridica a responsabilidade pela retengéo e pelo recolhimento do
imposto.

§ 4° Salvo se estabelecida como condigao inerente ao préprio contrato de trabalho, a
concessao de Opgoes de Agbes (Stock Options) como ato esporadico de mera liberalidade,
ainda que com eventual natureza salarial, ndo se incorpora ao contrato de trabalho,
restringindo-se a sua vigéncia e objeto.

§5° Apds a concessao de Opgbes de Agbes, (Stock Options) salvo disposi¢cdo mais favoravel,
o direito ao exercicio das opgoes expira com:

|-arenuncia;

Il - o término da validade estabelecida no ato concessivo do beneficio ou na forma do § 6°
deste artigo;

Il — a rescisdo do contrato de trabalho, se ainda ndo vencido o periodo de caréncia, nas
hipoéteses de pedido de demisséo e de dispensa por justa causa;

§ 6° Se a obtengao da condigao de elegibilidade das opg¢des concedidas for inviabilizada em
face de dispensa arbitraria ou imotivada, o beneficiario podera exercé-las até trinta dias apds
vencida a respectiva caréncia, salvo se o empregador lhe conceder periodo de validade
maior que este.

§7°Vencido o prazo de caréncia e adquirida a condi¢ao de elegibilidade das agdes, o direito
ao exercicio das opgoes € assegurado inclusive apds o falecimento ou a rescisao contratual,
independentemente da modalidade e da iniciativa desta, observado o prazo de validade
estabelecido no ato concessivo do beneficio.

§ 8° O aviso prévio, mesmo que indenizado, integrara o contrato de trabalho para efeito de
contagem do periodo de caréncia estabelecido pelo plano de concesséo de opgoes.
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§ 90 Aplica-se o disposto nos §§ 59, 6°, 7° e 8° deste artigo independentemente de as Opgdes
de Agbes(Stock Options) serem concedidas com carater salarial ou como negécio juridico
de natureza comercial, ainda que estabelecido em face do contrato de trabalho, na forma do
inciso | do caput deste artigo.

§ 10 Consideram-se submersas (underwater) as agdes cujo valor de mercado estiver abaixo
do preco de exercicio fixado na concessao das opgdes.

§ 11 Quando submersas as agoes, na hipotese de o beneficio ter sido concedido com carater
retributivo, na forma do inciso Il deste artigo:

| - compete ao empregador a adogdo de medidas alternativas para viabilizar o direito ao
exercicio das opgdes concedidas como contraprestagao salarial ou premiagéo, na forma
respectiva das alineas “a” e “b” do inciso Il do caput deste artigo;

Il - considera-se obstativa a dispensa de empregado inviabilizado de exercer o direito das
opgoes concedidas, aplicando-se, conforme o caso, os §§ 6° e 7°, combinados com o inciso
| deste paragrafo, todos deste artigo, salvo acordo de indenizagdo compensatéria.

§ 12 A concessao de Opgdes de Agbes (Stock Options) nao enseja a aplicagao do principio
da isonomia ou da irredutibilidade salarial sob o argumento de prejuizo patrimonial
decorrente da volatilidade das agoes, ressalvada a hipotese estabelecida no § 11 deste
artigo.

O PL 286/2015 foi objeto de duas propostas de emenda que se destinam a modificar
consideravelmente o texto original para excluir toda a tentativa de regular a opcéo de
compra de agdes e especialmente para garantir que os valores decorrentes dessas op¢oes
nunca teriam natureza salarial.

A primeira emenda de autoria do Deputado Felipe Francischini do UNIAO/PR propde a
mudanca do texto do novo art. 458-A da CLT proposto pelo PL no seguinte sentido:

“Art. 458-A A participagao acionaria de empregado por meio de Plano de Concesséo de
Acbes sob a modalidade de Opgdes de Agbdes (Stock Options) consiste em vantagem
contratual de natureza mercantil.”

Ja a segunda emenda de autoria da Deputada Any Ortiz do Cidadania RS prop6e que o texto
do novo art. 458-A proposto no PL seja limitado ao seguinte:

“Art. 458-A A participagao acionaria de empregado por meio de Plano de Concesséo de
Acdes sob a modalidade de Opgdes de Agbes (Stock Options) ndo tem natureza salarial.”

b. OPL2724/2022

O PL 2724/2022, embora trate do mesmo tema que o PL 286/2015, prop0e a criagdo de um
marco legal do stock option plan. Assim, ao invés de propor um novo dispositivo na CLT,
propde uma nova lei com 18 artigos sobre o tema.

A seguir o teor da lei proposta pelo PL 2724/2022:
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Art. 1° Esta Lei estabelece normas sobre o regime dos planos de outorga de opgao de
compra de participagao societaria (planos de opgoes).

Paragrafo Unico. A opgao de compra de participagao societaria vinculada a plano de opgoes
é instrumento representativo da outorga de um direito a um terceiro outorgado,
correspondente a possibilidade de livre aquisicao de uma quantidade determinada de agbes
ou quotas da outorgante em data futura por prego determinado na celebragao do respectivo
contrato, observado o disposto no art. 13.

Art. 2° Sao0 elementos intrinsecos aos instrumentos do plano de opgodes:
| - a outorga de direitos (outorga) ou concessao de opgdes de compra (concessao);

Il -0 cumprimento de condi¢gées minimas necessarias para o exercicio do direito outorgado
ou recebimento das op¢des (vesting), com periodo de pelo menos 12 (doze) meses; e

Il - o valor a ser pago pelo beneficidrio a sociedade emissora para o exercicio de opgao de
compra de agoes (prego de exercicio).

Paragrafo unico. A opgdo de compra de participagdo societdria outorgada nos termos
previstos nesta Lei possui natureza exclusivamente mercantil, conforme previséo contida no
art. 168, § 3°, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades por Agoes), e
nao se incorpora ao contrato de trabalho nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario ou tributo.

Art. 3° O plano de opgdes tem como objetivo fornecer as empresas ou suas controladas,
diretas ou indiretas, mecanismos de incentivo de longo prazo de engajamento de pessoas
naturais, trabalhadores, empregados, terceirizados e colaboradores que mantenham
relagoes com a sociedade ou com suas coligadas, diretas ou indiretas, independentemente
da natureza da relagao juridica que ha entre as partes, a fim de que atuem em prol do
crescimento da empresa, de suas atividades e de seus resultados.

Art. 4° O plano de opgoes deve definir de forma especifica quem serdo os seus beneficiarios,
bem como estipular os termos, as condi¢oes e 0s prazos relacionados a outorga do direito a
aquisicao de agdes, ao exercicio da opgao e a propria aquisigao das agoes.

Art. 5° O plano de opgobes serd submetido a deliberagcéo da instancia diretiva maxima da
sociedade.

§ 1° No caso das sociedades anbnimas, o conselho de administragdo submetera a
assembleia o plano de opgodes, que, se aprovado, serd tornado publico como fato relevante.

§ 2° O plano de opgdes deve prever onerosidade para os beneficidrios no momento da
aquisicao e/ou exercicio da opgao.

§ 3% Observada a onerosidade, o plano de opgdes nao necessariamente devera prever pregos
de mercado, podendo as opgdes ser oferecidas em condigdes mais vantajosas aos seus
beneficiarios.

§ 4° A previséo das seguintes condi¢des ou faculdades relacionadas a outorga, a aquisigao,
avenda ou ao exercicio de opgbes no &mbito do plano de opgbes ndo configura desrespeito
ao art. 2° desta Lei:

| - cumprimento de periodos minimos de permanéncia na empresa;
Il - estabelecimento de prazos:
a) de caréncia, para aquisigao de participagoes societarias mediante exercicio de opgao;

b) de indisponibilidade, conforme previsto no art. 16, durante os quais sera vedada a
alienagao das participagdes adquiridas pelo beneficiario;

Il - estabelecimento de metas individuais ou coletivas de desempenho para outorga,
aquisicéo e/ou exercicio da opgao.
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§ 5° O plano de opgdes sera de livre adesao para os beneficiarios, assim como o exercicio
dos direitos que a esses forem outorgados, vedadas quaisquer cldusulas, medidas ou agdes
voltadas para constranger a adesao.

§ 6° Se o plano de opgoes estabelecer prazo de indisponibilidade durante o qual o
beneficiario ndo podera efetuar a alienagao, em conformidade com o disposto na alinea “b”
do inciso Il do caput deste artigo, a propriedade plena nao restara configurada, diante da
impossibilidade de disposigao.

§ 79 A oscilagao do pre¢o de mercado das participagdes aciondrias nao implicara qualquer
obrigacao de ressarcimento ou indenizagao por parte da empresa outorgante.

Art. 6° Podera ser elegivel para participar do plano de opgoes, nos termos nele previstos,
qualquer pessoa natural que desenvolva atividades necessarias ao atingimento dos
objetivos da empresa outorgante ou de empresas a ela vinculadas como controlada ou
controladora.

Art. 7° Caso tenha interesse em participar, o beneficiario indicado pela empresa devera
firmar contrato aderindo ao plano de opg¢oes, sujeitando-se a seus termos e condigdes.

§ 1° As participagdes societdrias outorgadas no plano de opgdes deverdo corresponder,
como lastro, participagdes societdrias —agdes ou outras, conforme a estrutura societaria da
empresa outorgante — resultantes de aumento de capital ou manutengdo em tesouraria,
observado, quando aplicavel, o disposto na regulamentagao da Comissdao de Valores
Mobilidrios (CVM).

§ 20 Os acionistas ou quotistas da empresa que também figurem como trabalhadores,
empregados, terceirizados e colaboradores nao terao preferéncia quanto a outorga ou ao
exercicio da opgao de compra de agdes em detrimento do direito dos demais beneficiarios
do plano de opgoes.

Art. 8° O conselho de administragao ou, se esse inexistir, a diretoria, terda amplos poderes
para administragao do plano de opgoes, respeitados os limites estatutarios, especialmente
para a outorga de opgdes e a celebragéo dos contratos respectivos.

Paragrafo unico. As deliberagdes relacionadas ao plano de opgoes tém forga vinculante para
a empresa e os beneficidrios.

Art. 9° Sem prejuizo de outras cldausulas, o contrato de opgéo a ser celebrado entre a
empresa e cada beneficidrio devera prever, pelo menos:

I-onumero de opgdes ou agdes que o beneficiario tera direito de adquirir ou subscrever com
o exercicio das opgoes;

Il -0 prazo no qual o beneficidrio podera exercer a sua opgao da participagéo societaria;

Il — o prego por opgao e/ou pelo seu exercicio para a efetiva aquisicdo da participagao
societaria, de acordo com o estabelecido no plano de opgoes;

IV —eventual periodo de indisponibilidade para venda de agéo ou quota a partir do exercicio
de uma opgéao outorgada (lock-up);

V - possibilidade de a empresa recomprar dos beneficiarios as opgdes ou agdes adquiridas,
de acordo com as condigdes previstas no plano de opgdes, respeitada a autonomia da
vontade das partes contratantes.

Paragrafo Gnico. O beneficidrio somente tera os direitos e privilégios inerentes a condigédo de
socio a partir do efetivo exercicio de uma opgao outorgada, momento em que sera
concretizada a aquisigcdo da correspondente participagdo societaria, ainda que a sua
propriedade ndo seja plena por estar indisponivel para venda durante um periodo
eventualmente estabelecido pela empresa.

Art. 10. As opgdes poderao ser exercidas total ou parcialmente, a critério do beneficidrio,
durante o prazo e os periodos admitidos no plano de opgdes e em estrita conformidade com
suas disposigoes.

Art. 11. As opgdes ndo exercidas tempestivamente pelos beneficiarios perderdo efeito,
sendo facultado a empresa reutilizar ou redirecionar as participagoes societarias até entao
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reservadas como lastro desses direitos para suportar a concesséo de novas opgdes a outros
beneficiarios.

Art. 12. Sempre que aplicavel, os beneficidrios estardo sujeitos a regulamentagdo da CVMe
a autorregulamentagcdo de entidade organizadora dos mercados em que sejam
transacionados ou custodiados os direitos e lastros de planos de opgdes, em especial
aquelas atinentes a restricdo de negociagao de valores mobilidrios em periodo vedado ou
em decorréncia do conhecimento de informagoes privilegiadas.

Art. 13. O prego de exercicio das opgdes podera, a critério da empresa e conforme
estabelecido no plano de opgoes, ser atualizado monetariamente com base na variagédo de
um indice de pregos a ser especificado pela empresa no préprio plano.

Art. 14. O prego de exercicio da opgao e/ou prego de aquisigcao da opgao sera pago pelos
beneficidrios na forma a ser determinada pela empresa no préprio plano.

Art. 15. A diretoria ou o conselho de administragao, conforme o caso, no ambito da sua
competéncia, podera determinar e autorizar que os pagamentos devidos pelos beneficidrios
para a aquisicdo da opgdo e/ou no momento do exercicio da opgao possam ser realizados
por meio de montantes a serem recebidos pelos beneficiarios a titulo de:

| — gratificagdo anual paga pela empresa, na forma de bonus ou participagdo nos lucros e
resultados pagos pela empresa, liquidos de imposto sobre a renda e de outros encargos
incidentes; e

Il -dividendos ou juros sobre o capital proprio, liquidos de imposto sobre a renda e de outros
encargos incidentes, pagos pela empresa ao beneficiario.

Art. 16. Salvo decisao especifica em contrario da sociedade, o beneficiario sé podera vender,
transferir ou, de qualquer forma, alienar as participagdes societarias adquiridas em virtude
do exercicio de opgdes apds atendido o periodo minimo de indisponibilidade de 12 (doze)
meses, contado do efetivo exercicio da opgéo.

Art. 17. O ganho auferido pelo beneficiario de plano de opges estara sujeito a tributagao do
imposto sobre a renda no momento da venda das participagdes societarias adquiridas em
razao do exercicio da sua respectiva opgao.

Paragrafo unico. Para fins do caput deste artigo, considera-se ganho a diferencga positiva
entre o valor de venda da participagao societaria e seu valor econémico de liquidagao
quando do exercicio da opgéo, admitida a dedugao de eventual prémio, custos e despesas
incorridos, necessaérios a realizagao das operagoes.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

O PL 2724/2022 recebeu duas emendas. A primeira de autoria da Deputada Any Ortiz do
Cidadania RS trata de detalhes sobre questdes que visam esclarecer e complementar o PL
sem alterar de forma relevante os seus temos. Segue o texto da primeira emenda:

“Art. 1° Acrescenta ao art. 1° do PL 2724/2022 os §8 2° e 3°, com a seguinte redagao:
“Art.1°

§ 2° O oferecimento de outras modalidades de incentivos de longo prazo dentro de um

mesmo Plano nao descaracteriza a natureza nao remuneratéria das Opcoées de Compra
de Acées.

modalidades de remuneracédo baseada em agées.

Art. 2° A redacgao do inciso Il do art. 2° do PL 2724/2022 passa a vigorar com a seguinte
alteracgéo:

“Art.2°
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Il - o cumprimento de condigbes minimas necessarias para o exercicio do direito outorgado
ou recebimento das opgdes (Vesting), com periodo de pelo menos 12 (doze) meses, exceto
nos casos de beneficidrios que componham a instancia diretiva maxima da sociedade,
cujos periodos de vesting podem ser inferiores;

Art. 3° Aredacdo do § 1°doart. 5° do PL 2724/2022 passa a vigorar com a seguinte alteragéo:
“Art.5°

§ 1° No caso das sociedades anbnimas, o Conselho de Administragédo ou, se este inexistir,
a Diretoria, submetera a Assembleia o Plano de Opgodes, que, se aprovado, sera tornado
publico como fato relevante.”

A segunda emenda proposta ao PL 2724/2-22 de autoria também da Deputada Any Ortiz do
Cidadania RS prop6e apenas a supressao do art. 16 do PL que prevé um prazo de 12 meses
a partir do exercicio do direito de aquisicdo de agdes para que o beneficiario possa vende-
las, por entender a Deputada que o periodo de caréncia ou vesting ja seria restricdo
suficiente.

2. Os Elementos Tipicos de um Plano de Opcao de Compra de Acbes

Antes de formular criticas aos PL’s e sugestdes que visam a sua maior eficacia, faz-se
necessario rever os conceitos basicos e funcionamento de planos de concessao de opgoes
de compra de a¢des dirigidos a colaboradores de empresas, sejam eles empregados ou
nao.

O stock option é uma ferramenta de engajamento dos beneficiarios, sejam eles
empregados ou nao, como socios do empreendimento, interessados diretamente na
valorizagdo das acdes da empresa para a qual trabalham para que, com isso, tenham
ganhos financeiros.

Através deste plano, é concedido ao beneficidrio uma opcao de compra de agbes da
empresa para a qual ele/ela trabalha, de acordo com critérios pré-estabelecidos, que tém
como objetivo gerar um ganho financeiro para o beneficiario se e quando se verificar a
valorizagao das ag6es da empresa em determinado periodo.

Geralmente, os beneficiarios recebem as opcdes de compra de agdes com a ressalva sobre
0 prazo de caréncia. Ou seja, os beneficiarios possuem opg¢des que, somente apds
transcorrido tal prazo, passam a poder ser exercidas a qualquer momento a critério do
empregado. Os PL’s aqui analisados adotam o prazo de caréncia como elemento dos stock
option plans e chegam a sugerir um prazo minimo de 12 (doze) meses.

O prazo de validade, de outro lado, representa o limite temporal para que o empregado
possa exercer seu direito de op¢do de compra de agdes. Caso ultrapasse tal prazo, perece
seu direito e este nada terd a reclamar em relacao as opgdes ndo exercidas. Alguns planos
podem prever prazos de caréncia para a venda das ag¢des adquiridas (lockup) mas esse
mecanismo nao é muito usual na medida em que exige um desembolso sem certeza de

DS
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recuperac¢ao do investimento, considerando os riscos de variacdo negativa nos precos das
acoes.

Existem basicamente duas formas de exercicio da opgéao, séo elas: (i) com o desembolso
do valor de compra pelo empregado e (ii) sem desembolso pelo empregado,
compreendendo as modalidades de phantom stock option, bem como de compra e venda
“casada”. Os PLs prestigiam as stock Options com desembolso por parte dos
beneficiarios, parecendo ser essa uma decisao correta, pois a necessidade de desembolso
reforga a natureza mercantil e ndo remuneratoéria do instituto.

As opcdes de compra de acdo possuem sempre um preco inicial, pre¢o pelo qual o
beneficiario vai comprar as agbes quando exercer sua opgdo de compra; ja o prego de
venda sera comumente o valor de mercado da agdo, ou seja, sua cotagao na bolsa de
valores. Desse modo, havendo uma valorizacdo das acdes da empresa no mercado, 0
empregado poderd auferir um ganho, tendo em vista que podera exercer suas opgoes de
compra pelo valor anteriormente estipulado como valor de compra, e vendé-las pelo prego
de mercado.

Na hipotese de phantom stock option, onde ndo ha desembolso do prego de compra das
acoes pelo empregado, a apuracdo do ganho é feita através de um simples calculo
matematico entre o valor de compra das agoes cujas opgdes estdo sendo exercidas € 0
valor de mercado delas, concedendo-se ao empregado a diferenca auferida entre as duas.
O phantom stock option ndo é contemplado nas PL’s sob analise.

Como muitas empresas multinacionais que possuem planos de stock option operam no
Brasil através de subsidiarias incorporadas como limitadas, sem ag¢bes negociadas em
bolsa, ou mesmo como sociedades anénimas de capital fechado, é comum que os planos
de stock option dessas empresas tenham como base ac¢des das controladoras da
subsidiaria brasileira e empregadora dos beneficiarios do plano.

Nesses casos, a utilizagao de corretoras e agentes é comum, em duas situagoes:

(i) na hipotese de desembolso do valor de compra pelo empregado, quando ha a
remessa de valores para o exterior, para que um agente, normalmente
designado pela empresa emissora das a¢des, providencie a compra das agoes
pelo preco da opcgéo e a venda pelo pre¢co de mercado. Neste caso, quando da
venda da agéo, o agente apura o lucro desta operagao, abate o valor relativo a
sua comissdo e remete para a conta designada pelo beneficiario o ganho
financeiro. As corretoras ou agentes no exterior podem, ainda, neste caso,
manter em seu poder, como agente custodiante, as a¢cdes adquiridas pelos
optantes que quiserem manter acdes em carteira; e

(i) na hipétese de compra e venda “casada”, quando o agente, também nomeado
no exterior pelo empregador, recebe a ordem de compra e venda, adquire as
acoes da empresa estrangeira pelo preco da opcédo, revende estas mesmas
acoes imediatamente pela sua cotagcdo de mercado, deduz a sua comissao e
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reporta o ganho havido, remetendo o valor para seu beneficiario. Neste caso,
nao ha a remessa de valores para o exterior, mas apenas um empréstimo
“reldmpago” concedido pelo agente no exterior ao optante. O agente empresta
o valor necessario ao exercicio da opgédo, compra as agbes e as revende
imediatamente. Com o produto da venda, o agente paga o empréstimo mais
sua comissao e remete para o optante o saldo.

O stock option pode ser dividido, basicamente, em dois tipos: (i) stock option em sentido
estrito, e (ii) phantom stock option.

O primeiro ocorre quando o empregado exerce, efetivamente, sua op¢do de compra de
acoOes. Ou seja, ele realmente participa de um plano de stock option, seja de uma empresa
no exterior do mesmo grupo econdmico daquela onde presta servigos ou de uma empresa
brasileira com ag¢des negociadas na bolsa. Assim, quando decide exercer sua opgéo, ha a
compra de ag¢des e posterior venda destas, seja no caso de remessa de valores, seja no
caso de compra e venda “casada”, em que, muito embora ndo haja desembolso por parte
do empregado, existe a operagdo de compra e venda feita por intermédio de um agente no
exterior.

Muitos dos planos de stock option em vigor no pais ndo permite a efetiva remessa de
valores para o exterior, como também nao permite a compra de agdes pelos empregados
para manutengao destas em seu poder. Nestes casos, o exercicio da opgao de compra de
acoes se da de forma totalmente ficticia, sendo o valor das agcdes da empresa do grupo no
exterior nada mais do que um critério objetivo para remunerar os empregados, criando o
que se chama de phantom stock option.

Neste caso, 0 que ocorre é simplesmente a concessao aos empregados de uma empresa
brasileira de opgdes de compra de agoes ficticias de uma empresa estrangeira do mesmo
grupo. Mantém-se o sistema basico de opgdes com prazo de caréncia e de validade, mas,
guando do exercicio das opgdes, faz-se simplesmente um céalculo matematico e paga-se
ao empregado o valor equivalente ao seu beneficio como uma gratificagdo ou mesmo
como participacéo nos lucros e resultados da empresa, sem ter havido, contudo, a efetiva
compra e venda de agoes.

Nao ha, portanto, a disponibilidade de opgdes ou de agdes, o participante ndo chega a se
tornar proprietario das agcdes. Em verdade, corresponde ao pagamento de um valor
equivalente a valorizacdo de um lote de a¢des, que serve, assim, como mero indexador.

Como mencionado, os PL’s sob analise ndo contemplam o phantom stock optionna
medida em que exigem o desembolso efetivo pelo beneficiario para a aquisicao de agoes.
Portanto, os PL’s tratam de stock option em sentido estrito. A consequéncia dessa opgéao
do legislador sera a nao regulagcdo dos Phantom stock options e a sua possivel
caracterizagdo como tendo natureza salarial em vista da inexisténcia de desembolso e dos
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riscos que descaracterizam a sua natureza remuneratdria serem muito mitigados nesse
caso.

Os tribunais trabalhistas brasileiros tém apresentado uma forte tendencia a aceitar a
natureza nao salarial de stock options quando presentes elementos que caracterizam a
assuncao de risco (alia) que afasta a natureza remuneratéria do beneficio. Aqui de forma
ilustrativa alguns exemplos de decisoes:

[...]. "STOCK OPTION". NEGOCIO JURIDICO COMERCIAL. NATUREZA NAO SALARIAL. A "stock

option" constitui um plano de opcao de compra de agcoes que grandes empresas oferecem a
alguns de seus empregados (altos executivos), os quais passam a ter o direito de adquirir, com

vantagens especiais, agoes emitidas pela prépria empresa. Como a aquisicao é facultativa e nao

imposta pelo empregador, o empregado corre o risco de ter seus rendimentos alterados em

razao da valorizagao ou desvalorizacao das agoes, ficando sujeito as variagcoes do mercado

financeiro. O lucro auferido pelo executivo, assim, ndo depende unicamente de seu trabalho, motivo
por que a "stock option" é um negécio juridico de natureza comercial, desvinculado da relagao

de emprego existente entre as partes. Ainda, as agdes ndo sdo concedidas de forma gratuita aos
empregados, que desembolsam valores para sua aquisi¢ao, logo, ndo se pode considerar salario
parcela recebida pelo autor mediante sua propria contribui¢ao financeira. Por tais razdes, os valores
oriundos da venda das agdes nao possuem natureza salarial e ndo devem integrar a remuneragao do
autor. (TRT 92 R.; RO 890-64.2011.5.09.0005; Sexta Turma; Rel? Des? Sueli Gil El-Rafihi; DEJTPR
02/07/2013)

1 STOCK OPTION. NATUREZA JURIDICA. SUPRESSAQ. VENDA. ALTERAGAO CONTRATUAL ILICITA.
NAO CONFIGURACAO. O programa Stock optionse configura na vantagem concedida pela

empresa de o empregado poderem adg il’il‘ pe oF ocledade a preco DAaIXxo -..lo

com a suavalorizagdo na venda, cuida-se de contrato de risco, no qual 0o empregado que adquire

ferir vant m financeir rrent iferen ntre o valor isi

o da venda, conforme posigcdo no mercado. Se o empregado nao exercer o seu direito ndo
desembolsa qualquer valor. A ideia de manter as agdes incentiva o trabalhador que passa a
colaborar com mais afinco para o sucesso empresarial, ndo apenas em razéo da valorizagao do prego

da acgdo, mastambém pelo senso de pertencimento, de participagdo societéria. As agées adquiridas
de forma onerosa, e que séo livremente negociadas pelo trabalhador no mercado de agées,
observada a natural flutuacido dos precos, ndo possuem natureza salarial, mas, sim, nitido
carater comercial, cuidando-se de transacgao financeira que ocorre no mercado de agoes.
Constatando-se que o beneficio nio foi concedido em razio da prestacéo do servigo, mas sim
do negécio, insere de agdes. Constatando-se que o beneficio nao foi concedido em razédo da
prestacdo do servico, mas sim do negécio, insere- ntr r deliberativ

oferta ou supressido e quem podera participar de novas aquisigées. (TRT 12 R.; RO 0101744-
60.2017.5.01.0011; Nona Turma; Rel Des Celio Juacaba Cavalcante; DEJT 01/07/2021)

STOCK OPTION. NATUREZA INDENIZATORIA. A OPCAQ DE COMPRA ASSEGURADA PELO PLANO DE
STOCK OPTIONNAO CONSTITUI REMUNERACAO DO EMPREGADO POR FORGA DO LABOR POR
ELE DESPENDIDO, SUBMETENDO O TRABALHADOR, NAO NESSA CONDICAO, MAS COMO MERO
INVESTIDOR, AO RISCO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL, SENDO ESSA. INCLUSIVE, A SUA
PRINCIPAL RAZAO DE SER. POIS COM ISSO BUSCA-SE ESTIMULAR O EMPREGADO EM SUA

DS
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RELACAOQ DE EMPREGO (TRT 12 R.; RO 0052900-54.2000.5.01.0018; Sétima Turma; Rel Des Fernando
Antonio Zorzenon da Silva; DOERJ 05/05/2008)

O pagamento efetuado através da folha do empregado, muito comum no phantom stock
option, aumenta a possibilidade de consideracdo da integragdo da verba ao salario.
Atualmente, uma das formas de se eliminar a possibilidade de integragdo ao saldrio dos
empregados dos valores pagos em razdo de planos de compra de acgdes, evitando,
portanto, a incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios é a sua implementacéao
através de um programa de participagdo em lucros e resultados, naformadaLei 10.101/00.
Avalorizacéo das a¢des seria, portanto, um critério objetivo para a apuragéo do resultado.

Como mencionado, atualmente, ja existe uma tendéncia dos tribunais trabalhistas em
tratar os valores recebidos por meio de planos de stock option como verbas que nao
integram o saldrio dos empregados, em vista de seu carater aleatoério. Isto se deve ao fato
de que, uma vez concedido o direito de op¢do de compra, cada empregado o exerce no
momento que entender mais interessante, podendo em alguns casos nunca vir a exercer
estas opgodes, caso seja constatada uma queda vertiginosa no valor de mercado das acoes,
permanecendo este inferior ao pre¢co de compra.

Contudo, conforme ressaltado anteriormente, os tribunais ainda ndo tém uma postura
consolidada a respeito da ndo integragcao dos valores auferidos através do plano de stock
option, muito menos nos casos em que empregados mostrem um comportamento de
realizacdo de ganhos com frequéncia mais regular, quando certamente havera uma
tendéncia dos tribunais a declarar a natureza salarial do pagamento.

A supressao do direito de exercer as opgoes de compra das agdes pode ser um interesse
das empresas, especialmente nos casos de rescisdo do contrato de trabalho. Conforme
sera visto adiante, o maior problema encontra-se quando as opg¢des ja ultrapassaram o
periodo de caréncia, tornando-se um direito propriamente dito, uma vez que podem ser
exercidas a qualquer momento.

O interesse das empresas pode ser, portanto, encurtar o prazo de validade destas op¢des
em relacdo aos empregados que se desligaram da empresa, evitando, assim, a
manutencdo de um relacionamento com ex-empregados por periodos muito longos.
Abreviar o prazo de validade de opgdes de empregados demitidos faz sentido do ponto de
vista pratico, embora possa vir a ser questionado juridicamente, especialmente em casos
de rescisdo sem justa causa, nas quais o empregado em nada contribui para a sua
ocorréncia.

De um lado, pode-se dizer que, se claramente previsto no documento pelo qual o plano de
stock optioné implementado, a abreviagao do prazo de validade de opgoes “maduras” deve
ser considerada valida. Por outro lado, pode-se argumentar que os direitos estariam
plenamente adquiridos e ndo poderiam ser objeto de mais uma condicional. A primeira
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posigcdo parece a mais acertada. Isto porque ndo se negara o direito ao exercicio das
opcdes adquiridas, mas apenas limitando o seu exercicio a um periodo menor, nos temos
de normas claramente estabelecidas de antemao, em decorréncia de fato superveniente,
qual seja, a rescisao.

No caso de planos de stock option, ha que se considerar os tipos de rescisdo do contrato
de trabalho levando-se em conta dois momentos diferentes: (i) a rescisdo durante o
periodo de caréncia, quando as opg¢des ainda ndo estdo maduras, e (ii) a rescisdo apos o
periodo de caréncia, i.e., no chamado periodo de validade, quando as opgdes passam a
poder ser exercidas a qualquer momento.

Quando arescisdo do contrato de trabalho ocorre durante o periodo de caréncia, as opgdes
ainda n&o se materializaram, logo o regulamento do plano pode prever que 0os empregados
nao terdo qualquer direito decorrente destas opcdes “ndo maduras” na sua resciséo,
independentemente da referida rescisdo ter ocorrido a pedido do empregado ou por
demissdo com ou sem justa causa.

A razdo para este tratamento € simples: as opg¢des “ndo maduras” sdo expectativas de
direito ou direito ainda ndo completamente deferido, pois a permanéncia dos participantes
na empresa pelo periodo de caréncia é condigdo suspensiva do direito as opgdes de
compra de agoes.

Tratar a rescisdo sem justa causa como obstativa da aquisi¢cdo do direito ao exercicio de
opcdes de compra de agdes quando ocorrer no curso do prazo de caréncia, como proposto
no PL 286/15 parece uma solugdo impropria, pois parte do principio que o exercicio de um
direito previsto na CLT que ¢é a rescisdao sem justa causa seria sempre eivado de ma-fé e
intencionaria sempre obstar a aquisicdo de um direito. O raciocinio ndo se sustenta.

Ja no caso de rescisdo do contrato de trabalho durante o periodo de validade da opgéo,
seraimportante avaliar, separadamente, os direitos dos empregados em cada um dos tipos
de rescisao.

Quanto aos direitos dos empregados apos expirados os respectivos prazos de caréncia das
opgodes, tem-se que considera-los sempre como adquiridos ou plenamente deferidos nos
temos do contrato entre as partes. O empregado inicialmente trabalhou pelo periodo
necessario para fazer direito a concessao das opg¢des e, além disto, permaneceu na
empresa durante todo o periodo de caréncia das opg¢des, que passaram a ser plenamente
validas no primeiro dia subsequente ao término deste prazo. Portanto, no caso de stock
options, umavez expirado o prazo de caréncia, o empregado jamais podera ter o seu direito
afetado, independentemente da modalidade de rescisdo do contrato de trabalho

Exatamente em razao do que foi esclarecido no tépico anterior, mesmo em caso de
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o empregado continuara tendo direito as
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opcdes de compra de acdes ja em prazo de validade que ja lhe haviam sido concedidas.
Até porque ele poderia ter exercido suas opgoes antes de ter sido desligado da empresa, o
gue causaria uma situagao dispar em relagao a outro empregado, também demitido por
justa causa, que nao tivesse exercido suas opgdes até o momento da rescisao.

Assim, se o empregado foi demitido por justa causa, deve sofrer as puni¢cdes previstas na
lei para esta modalidade de rescisdo, respeitados os seus direitos completamente
adquiridos, como o direito ao exercicio de opcdes de compra de agdes plenamente
maduras.

3. Consideragcdes sobre os PL’'s: como conciliar as propostas e ajustes a serem
considerados

a. OPL286/15

Na sugestdo de um novo artigo na CLT, o PL 286/15 indica que o stock option nao tera
natureza salarial se “(...) quando tratar-se de condi¢do de contrato estabelecida como
luvas ou apenas com o objetivo de fidelizar o trabalhador na empresa, sem qualquer
conotacao de cardter retributivo, e o método de exercicio autorizado implicar
onerosidade e risco para o empregado” (grifado).

Aideia de exigir que o valor decorrente de um stock option ndo tenha conotacéo de carater
retributivo pode gerar muitas duvidas. Afinal, como visto, o stock option concedido a
empregados, com o0 objetivo de 0s engajar como interessados diretos na valorizagio de
acoes da empresa para a qual trabalha (ou outra do mesmo grupo no caso de
controladora), tem por objetivo a valorizagdo dessas ag¢des pelo esforco conjunto dos
beneficiarios dos stock options e esses esperam receber valores decorrentes dessa
valorizagao quando do exercicio das suas opgoes de compra de agdes. Isso por si s6 pode
levar a conclusao de que o stock option bem-sucedido tem carater retributivo, o que o
caracterizaria como tendo natureza salarial.

Parece mais aconselhavel retirar o trecho destacado na transcricdo do texto do projeto
acima para que 0s casos de carater nao salarial sejam mais claros e objetivos, evitando-se
assim insegurancga na sua definigéo.

Necessarias também algumas consideragdes a respeito do incido Il do proposto novo art.
458-A da CLT, que prevé quando o stock option tera natureza salarial, com o seguinte texto:

Il - salarial, quando, em complementacao ao salario fixo contratado, entre outras
hipét tilizaca lan 0 m tratégi remuneracao variavel:

a) a concessao do beneficio for vinculada diretamente ao desempenho ou a metas de
produtividade;

13
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b) o método de exercicio autorizado no ato concessivo da premiagao nao implicar énus ou
risco ao beneficiario.

O stock option é por definigdo remuneragéo variavel de longo prazo. N&o é remuneragéo
garantida, nem depende apenas do esfor¢o do empregado, mas € remuneragao variavel,
com um elemento de aleatoriedade muito forte (variagdo do valor das agdes no mercado).
Portanto, parece inadequada a linguagem do inciso Il destacada na transcrigdo acima, o
que sugere a sua exclusao para evitar duvidas.

Ja na alinea “a” do inciso Il, o PL propde que quando a concessao do stock option estiver
vinculada a desempenho ou metras de produtividade, ela sera de carater salarial.
Entretanto, a forma como um empregado se torna elegivel ao stock option ndo tem por
definicdo relagdo com a sua natureza. Afinal, se determinada empresa estabelecer que 0s
empregados que tiverem avaliagdo de performance positiva terdo direito a receber opgdes
de compra de agoes (que podem exercer ou ndo a seu critério e que podem gerar ganhos
ou nao dependendo do desempenho das agdes na bolsa), ndo ha razéo legal para que se
entenda que o stock option é salario. Afinal, os elementos que o descaracterizam como
salario (6nus e risco para o beneficiario e significativo elemento de alia na determinacéo de
ganhos ou perdas) permanecem intactos. Por isso, parece aconselhavel eliminar essa
alinea “a” do texto.

No paragrafo 1° do novo artigo proposto pelo PL, ha uma importante discussao sobre
onerosidade da opgao de compra de agdes e suas consequéncias, nos seguintes termos:

§ 1° Consideram-se gratuitos e sem riscos para o empregado, na forma da alinea “b” doinciso
Il do caput deste artigo, os modelos de concessao de opgoes em que:

| — as agOes sao custodiadas ao empregado de forma subsidiada pela empresa, que prefixa
0 pre¢o em valor simbdlico; ou

I1-séo exercidas sem qualquer desembolso financeiro do empregado, por meio de métodos
como os de:

a) operagdo casada ou compra e venda no mesmo dia (cash less exercise ou same day sale),
na qual a operagcédo de compra e venda é desenvolvida simultaneamente, sendo creditada ao
empregado a diferencga entre o valor da compra da agéo, conforme o preco que lhe for
prefixado, e o valor davenda da agéo, conforme o prego praticado pelo mercado no momento
da negociagao;

b) venda a descoberto (sell to cover), na qual o custo da opgéo é coberto com a utilizagéo de
parte das agoes.

O conceito do inciso | esta correto porque a onerosidade é essencial para que o stock
option resulte emrisco para o trabalhador, elemento definidor da sua natureza nao salarial.
Afinal, ndo se pode conceber um elemento do salario do empregado que possa resultarem
perda para o empregado. Contudo, o termo “valor simbélico” demanda melhor definigdo
para que a definicdo de “simbdlico” ndo se some a tantos conceitos abertos que dependem
do entendimento de cada julgador, causando insegurancga e inconsisténcia entre decisodes.
O ideal seria definir que valor simbdélico ocorre quando o valor sofrer um desconto acima
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de determinado percentual quando comparado com o valor de mercado das acdes no
memoro da aquisi¢éo.

Outro ponto relevante surge da analise do texto dos paragrafos 5° e 6° do novo dispositivo
que o PL pretende introduzir na CLT:

§5° Apds a concessao de Opgbes de Agbes, (Stock Options) salvo disposi¢cao mais favoravel,
o direito ao exercicio das opgoes expira com:

|-arendncia;

Il - o término da validade estabelecida no ato concessivo do beneficio ou na forma do § 6°
deste artigo;

Il — a rescisdo do contrato de trabalho, se ainda ndo vencido o periodo de caréncia, nas
hipoéteses de pedido de demisséo e de dispensa por justa causa; 4

§ 6° Se a obtencgao da condigao de elegibilidade das opgdes concedidas for inviabilizada em
face de dispensa arbitraria ou imotivada, o beneficiario podera exercé-las até trinta dias apés
vencida a respectiva caréncia, salvo se o empregador lhe conceder periodo de validade
maior que este.

Os paragrafos 5°, Il e 6° trazem uma condigao incompativel com o instituto do stock option
e mesmo com a legislagéo trabalhista. Eles estabelecem que, em caso de rescisdo sem
justa causa no curso do prazo de caréncia, o beneficiario podera exercer as opgodes de
compra de agbes no prazo de 30 (trinta) dias. Os dispositivos partem do principio
claramente enviesado de que a demissdo sem justa causa, que € exercicio regular de
direito, seria realizada para obstar a aquisi¢cao plena do direito ao exercicio das opgoes de
compra de agcdes em prazo de caréncia. Portanto, esses dispositivos do PL desconsideram
os termos do contrato de opgédo de compra de agdes e o fato de que no prazo de caréncia
ha apenas uma expectativa de direito e ndo um direito adquirido: esse direito s6 se
aperfeicoa com a passagem do tempo e cumprimento do prazo de caréncia. A
possibilidade de exercicio de op¢des ndo adquiridas plenamente quando o empregador
exerceu um direito regular ofende a l6gica do instituto e a prépria CLT.

Por fim merecem comentarios os paragrafos 10° e 11° do dispositivo que se pretende
introduzir na CLT que tratam da situacédo na qual o valor de mercado das acdes a serem
adquiridas sdo menores do que o valor de compra previsto nas op¢des. Nesse caso,
naturalmente que o beneficiario ndo tem interesse em exercer o seu direito de compra. Isso
faz parte do elemento de aleatoriedade que é tipico dos stock options.

§ 10 Consideram-se submersas (underwater) as agoes cujo valor de mercado estiver abaixo
do pre¢o de exercicio fixado na concesséo das opgodes.

§ 11 Quando submersas as agoes, na hipotese de o beneficio ter sido concedido com carater
retributivo, na forma do inciso Il deste artigo:

| - compete ao empregador a adogdo de medidas alternativas para viabilizar o direito ao
exercicio das opgoes concedidas como contraprestagdo salarial ou premiagéo, na forma
respectiva das alineas “a” e “b” do inciso Il do caput deste artigo;
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Il - considera-se obstativa a dispensa de empregado inviabilizado de exercer o direito das
opgoOes concedidas, aplicando-se, conforme o caso, os §§ 6° e 7°, combinados com o inciso
| deste paragrafo, todos deste artigo, salvo acordo de indenizagdo compensatéria.

A solucéo encontrada por esses paragrafos é artificial e discriminatdria. Artificial porque se
tenta por lei mudar um elemento essencial do stock option: o beneficiario pode ganhar ou
perder, como pode nem ganhar nem perder, que € o que ocorre no caso dos paragrafos em
debate. Discriminatério porque parte do principio de que toda e qualquer demissao em
prazo de caréncia é obstativa do direito as opgdes. Na pratica, esses dispositivos tornam
ilegal por obstativa toda e qualquer demissdo imotivada, exercicio regular de direito,
quando houver prazo de caréncia em curso.

b. OPL2724/2022

Por se tratar de uma proposta de marco legal da concessao de op¢des de compra de agoes,
o PL 2724/2022 é mais detalhado do que o PL 286/15, mas néo deixa de suscitar algumas
duvidas.

Logo de inicio, no paragrafo unico do seu art. 1, fala em “agdes ou quotas”. Ocorre que é
da esséncia do stock option que o beneficiario tenha ganhos ou perdas de acordo com a
cotacdo das acoes no mercado. O mesmo ndo se aplica a quotas, normalmente
representativas do capital de sociedades por quotas de responsabilidade limitada que nao
tém valor definido no mercado nem sao livremente comercializadas. Areferéncia a quotas
deveria ser retirada para evitar dlvidas.

Ao listar os elementos do plano de concesséao de opgdes de compra de agdes, a proposta
de lei menciona em seu art. 2 item Il um periodo minimo de vesting de 12 meses, 0 que nao
€ incomum, mas que nao parece necessario. O vesting funciona como uma ferramenta de
retengao de beneficiarios de um plano de concesséo de opgdes de compra de agdes e as
concedentes deveriam ser livres para estabelecer esse periodo, mesmo que inferior a 12
meses, 0 que seria mais benéfico para os beneficiarios do plano.

O paragrafo unico do art. 2° do PL estabelece que os stock options tém natureza
exclusivamente mercantil e ndo integram o contrato de trabalho. Nada obstante o projeto
exija pagamento pelas opgdes por parte do beneficiario, ela ndo estabelece limites no
desconto que pode ser dado na definicdo do preco de compra, o que pode abrir a porta
para concessdes de opcgdes por precos tao irrelevantes que as aproximaria a uma simples
concessao de agdes (stock grant) que tradicionalmente tém sido considerados como verba
de natureza salarial (salario in natura) pelos tribunais trabalhistas. Mantida a determinagéo
desse paragrafo unico, seria interessante definir um desconto maximo na definicdo do
preco para manter a esséncia do stock option.

Os paragrafos 2° e 3° do art. 5° do PL seriam os locais corretos para definir os descontos
maximos que podem ser aplicados ao preco de compra das agbes no momento da
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concessdo do direito de compra de agbes futuras para evitar que o stock option se
transforme na mera concessdo de ag¢bes por precos muito reduzidos, eliminando o
elemento de alia e o risco inerentes ao instituto.

O paragrafo 4°do art. 5° do PL lista condi¢des que podem ser acordadas sem desconfigurar
0 stock option. Dentre elas esta no inciso Il o “estabelecimento de metas individuais ou
coletivas de desempenho para a outorga, aquisicdo e/ou exercicio da opgdo.” Aqui as
metas deveriam ser ligadas apenas a outorga de stock options e ndo ao exercicio ou
aquisicao de aquisicao de agoes, pois, uma vez outorgada a opgcao de compra, ela é plena
e ndo pode mais ser modificada. Todas as condigfes estdo definidas e ndo podem ser
alteradas por desempenho individual ou coletivo futuro dos beneficiarios. As condi¢cdes
para o exercicio do direito (vesting, pagamento, etc.) sdo apenas aquelas previstas
inicialmente. De outra forma, o instituto passa a ser descaracterizado e o concedente do
beneficio passa a ter um poder de modificagdo dos termos de um direito concedido que
nao se coaduna com o instituto.

O art. 16 do PL prevé que o beneficiario de um stock option plan sé podera alienar as agdes
adquiridas depois de pelo menos 12 meses, salvo disposigdo em contrario no plano. A
ressalva de possivel disposicdo em contrario resolve o problema que se prevé decorrente
desse lockup de 12 meses que seria a necessidade de o beneficiario desembolsar o valor
e ter que esperar 12 meses para tentar reaver o seu desembolso, periodo durante o qual o
valor das agdes adquiridas podem variar para baixo e ele pode até mesmo perder o valor
desembolsado. Esse mecanismo poderia desestimular enormemente a participagdo em
plano de opcédo de compra de agdes em vista do risco excessivo.

4. Conclusbes e Recomendacbes

Como nao poderia deixar de ser, os dois PL’s agui analisados tém pontos de contato e
alguma redundancia entre si e de alguma forma se complementam. O PL 2724/2022 por
propor uma nova lei, que regularia de forma mais completa as op¢des de compra de acoes
por empregados e colaboradores de uma forma geral, apresenta maior detalhamento,
enquanto o PL 286/2015 propde um novo artigo na CLT, o que torna seu alcance mais
limitado.

A escolha feita pelo PL 2724/2022 de definir como de natureza mercantil a opgédo de
compra de a¢6es quando presentes determinados requisitos, tais como a onerosidade e a
assuncao de risco pelo beneficiario, em vista da possivel variagdo do preco das agdes na
bolsa de valores na qual sdo comercializadas, parece a mais correta.

O PL 2724/2022 com os ajustes sugeridos no corpo do presente parecer resultara em um
regulamento adequado ao instituto da op¢ado de compra de agdes por empregados ou
trabalhadores, respeitando o posicionamento majoritario do Tribunal Superior do Trabalho
e demais tribunais trabalhistas, de modo que, preservada a aleatoriedade dos beneficios
decorrentes dos stock option plans, esses nao se caracterizagcdo como verbas de natureza
salarial. Por outro lado, os planos que ndo contemplem desembolso pelos seus
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beneficiarios ou riscos por eles assumidos, seguirao tendo os seus beneficios equiparados
a verbas de natureza salarial. Ausente a alia, desconfigura-se o stock option como
beneficio de retengcao de talentos sem natureza salarial e passa-se a ter mais uma forma
de pagamento de remuneracao de natureza salarial.

Nesses termos, pede-se a aprovagao desse parecer.

Rio de Janeiro, 9 de setembro de 2024

. . 46DD1E63B2084FF... Lo
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